附件1

博士研究生助教岗位设置表

     ～     学年第    学期

	课程名称
	
	课程类型
	
	主讲教师
	

	所属学院
	
	小班数
	
	学生总人数
	

	理论学时
	
	实验学时
	
	上机学时
	

	设计学时
	
	需设置岗位数
	

	岗位职责及要求

	

	课程负责人意见
	


附件2

博士研究生助教岗位汇总表 

学院名称：　　　　　　            ～     学年第    学期 
	                                                   序号
	课程名称
	课程类型
	主讲教师
	小班数
	学生总人数
	理论学时
	实验学时
	上机学时
	设计学时
	需设置岗位数
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	主管院长签字（学院盖章）：


附件3

博士研究生助教岗位申请表

	姓名
	
	学号
	
	班级
	

	所属学院
	
	专业方向
	
	联系电话
	

	应聘助教

岗位学院
	
	应聘助教

课程名称
	

	本人简历

	

	已修与辅导课程相关的课程

	课程名称
	修课所在校、院（系）
	成绩

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	研究生导师意见
	

	所属学院审批意见
	


附件4

博士研究生助教聘用协议书

北京化工大学            学院（甲方）按照教学工作的需求，设置                           课程的助教岗位，课程主讲教师为         （乙方）。经甲、乙双方对申请人研究生          （丙方）的聘任考核，三方达成协议如下： 
一、丙方应按照甲、乙双方指定的岗位职责及要求完成课程助教工作。

助教岗位工作职责： 

1.                                                  ；

2.                                                  ；

3.                                                  ；

4.                                                  ；

5.                                                  。

助教岗位要求：

1.                                                  ；

2.                                                  ；

3.                                                  ；

4.                                                  ；

5.                                                  。

二、乙方负责指导丙方做好助教工作，包括内容安排、方法指导等。并根据丙方助教工作的表现、质量及实际承担的任务量对其进行综合考核。
三、研究生助教工作分理论课辅导、指导实验和上机两类。理论课辅导以每承担1个班（每班学生人数30人左右）64学时课程（不含实验）的辅助教学工作为一个基本工作任务。指导实验和上机（含预做实验、批改实验报告或上机报告）以每指导40个学时为一个基本工作任务。

丙方承担助教岗位工作量：

理论学时：          ；实验学时：           ；上机学时：          ；辅导小班数：         。丙方承担助教工作的时间为       年     月至       年     月。
四、一个助教基本工作任务的酬金为1800元/月。如丙方承担的工作量不足一个基本工作任务，则按其实际承担的助教工作任务计算应发酬金。

五、研究生助教酬金采取按月发放的方式。根据乙方的考核结果，丙方的助教酬金在当月由甲方统一造表，报研究生院，由财务处在当月将酬金发放至丙方帐户。
六、甲、乙双方自主决定以适当方式对丙方进行岗前培训。工作期间，如果出现教学事故，《北京化工大学教学事故认定和处理办法》（北化大校教发〔2006〕19号）对责任者进行相应处理。
七、丙方如不能胜任本协议书规定的岗位职责或工作任务，甲方或乙方均可提出解聘，并以书面形式提前两周通知丙方。丙方原则上不得中途退出所承担的助教工作，如因不可抗拒原因不能承担助教工作时，应及时向甲、乙双方提出书面辞聘申请。

八、发生争议时，甲、乙、丙三方应通过协商解决。如不能解决争议，则由研究生院和教务处协调处理。

甲方：学院教学院长签字（学院盖章）          年     月     日

乙方：课程主讲教师签字                      年     月     日

丙方：研究生签字                            年     月     日
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